Prot. n. 0000478 del 09/03/2026 -

Direzione VI — Gestione del Personale
T O R \/ E RG ATA Area gestione del personale
_ Divisione 1 — Gestione delle carriere del personale
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA Ripartizione 1— Personale TAB

Via Titulus
Ai Direttori di Dipartimento
LORO SEDI

OGGETTO: Attivita per il progetto “Insieme siamo migliori / Together We Are Better” nell’interesse
dell’Amministrazione generale — Accertamento circostanziale interno ai sensi dell’art.
7, comma 6 del Decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive modificazioni.

Questa Universita intende conferire un incarico di lavoro autonomo della durata di sei mesi, da
svolgersi presso I’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, nell’ambito del progetto “Insieme Siamo
Migliori / Together We Are Better”.

Il progetto in argomento costituisce un’iniziativa solidale di carattere intergenerazionale finalizzata a
favorire I’incontro tra le esigenze degli studenti fuori sede, alla ricerca di soluzioni abitative a costi
sostenibili, e la disponibilita di famiglie, coppie e persone anziane a mettere a disposizione spazi poco
utilizzati della propria abitazione, a fronte di un contributo alle spese domestiche e di una presenza di
supporto e compagnia.

L’iniziativa promossa dall’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata si inserisce nell’ambito delle
azioni volte ad affrontare il tema dell’housing universitario in modo strutturato, configurandosi come
un’esperienza innovativa nel contesto della Regione Lazio e contribuendo al rafforzamento delle relazioni

tra I’ Ateneo e il territorio.

L’incarico ha ad oggetto lo svolgimento delle seguenti attivita: gestione dei colloqui con gli studenti e
con le famiglie ospitanti, anche presso le abitazioni di queste ultime, al fine di verificare 1’idoneita alla
coabitazione prevista dal progetto; gestione dei primi contatti con i potenziali ospitanti e organizzazione
dei sopralluoghi presso le abitazioni messe a disposizione, con redazione delle relative relazioni;
partecipazione alle attivita di individuazione degli abbinamenti tra ospitanti e studenti; svolgimento di
colloqui di accompagnamento nella fase iniziale della convivenza; monitoraggio periodico delle

convivenze e gestione di eventuali incontri di mediazione.

Si rappresenta che il Decreto legislativo n. 165 del 2001, all’art.7 “Gestione delle risorse umane”,
comma 6, lettera b) dispone: «Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze
cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:
[omissis] b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare

le risorse umane disponibili al suo interno, ».

Si invitano, quindi, le SS.LL. a voler verificare la possibilita oggettiva del personale in servizio presso
i Dipartimenti allo svolgimento dell’attivita sopra illustrata, per la quale si richiede il possesso di entrambi

i seguenti requisiti:
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1) diploma di laurea previgente ordinamento (ante D.M. n. 509/1999) oppure di laurea specialistica

(D.M. n. 509/1999) oppure di laurea magistrale (D.M. n. 270/2004) nella seguente classe (e relative
lauree equiparate come da tabella ministeriale):

Diploma di laurea

laurea magistrale laurea specialistica ivente ordi ¢
previgente ordinamento
D.M. n. 270/2004 D.M. n. 509/1999
(D-M. n ) (D-M. n ) (ante D.M. n. 509/1999)
LM-51 Psicologia 58/S Psicologia Psicologia

2) Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo.

Decorsi 5 giorni senza che siano pervenute comunicazioni all’indirizzo di posta elettronica: pnd-
carriere @uniroma2.it, I’esito dell’accertamento si intendera negativo.

LA DIRETTRICE GENERALE

(Dott.ssa Silvia Quattrociocche)

SILVIA
QUATTROCIOCCHE
06.03.2026 11:22:09
uTC
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